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附件 5 

國立暨南國際大學學生宿舍幹部甄選申請書 115.4版 

參加甄選年度 115學年度 

參加宿舍幹部

甄 選 類 別 

□大學部宿舍樓長  

□研究生宿舍樓長  

□公服生督導  

□自治推展暨綜合事務幹部 

（請用阿拉拍數字 1、2、3、4填寫志願排序，供住服組做

參考之分配方向，實際仍會以個人能力、過往各項表現及個

人溝通表達及社交互動技巧適配幹部類別） 

系 級  

姓 名  

學 號  

性 別 □男   □女 電子郵件  

寢 室 號 碼  聯絡電話  

可曾擔任過 

宿舍幹部 

□是，曾擔任     

學年度之宿舍幹部 

□否 

可面試 

時間 

(可複選) 

□5/12中午 □5/12下午 

□5/13中午 □5/13下午 

推薦人簽章 

(可請系上老師或

宿舍管理員推薦) 

 推薦理由  

 

請簡述自身人

格特質及適合

擔任宿舍幹部

的原因 
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欲擔任學生宿

舍幹部之政見

或理念(欲擔任

幹部之理由、

對提升宿舍品

質之看法)(100

字內) 

 

校外或社團或 

活動或工讀經

驗 

 

說明： 

1. 本次計甄選大學部學生宿舍 4男 4女合計 8名幹部，研究生宿舍 2男 2女合計 4名幹部，以及公

益服務生督導幹部 1男 1女、公服生機動暨專案督導 1名合計 3名幹部、申復自治幹部 4名，視

報名及表現情況擇優錄取亦可能調整工作項目，由住宿服務組召集選務小組進行甄選並於面試後

另行公布結果。 

2. 所有幹部保障擔任幹部期間之住宿權利，惟寢室由住服組統一安排，不得自行挑選。 

3. 擔任幹部期間因故遭解職者，需以勞動服務折抵任期未滿之服務義務。 

4. 擔任幹部期間，如有違反宿舍相關規定且情節重大，即依規定送學生宿舍自治評議委員會決議。 

5. 第二階段面試暫訂於 5/12-5/13舉行，若時間有調整屆時會公告本組網頁，無法配合者請勿報

名。 

6. 通過甄選之新任幹部請務必出席幹部訓練活動(暫定 5/20(三))，若有異動則以住服組最新通知

為準。 

□本人欲申請擔任宿舍幹部，並確已瞭解學校訂定住宿相關之規定（包括學生住宿輔導辦法、

學生宿舍公約及違規處理要點、學生宿舍自治幹部組織及評分要點等）並願意遵守，如擔任

幹部期間有違犯，願接受學校依相關規定懲處，絕無異議，特此聲明。 

□本人同意本校對個人資料進行蒐集、處理、利用及公告結果，本表及附件所蒐集之個人資訊，

僅作為本校學生宿舍幹部徵選申請之用，並遵守個人資料保護法相關規定，保障您的個人資料。                            

 

簽名：                  （親自簽名）           年     月     日 


